	西安曲江新区管理委员会高级经营人才和高级管理人才岗位资格条件及要求

	序号
	所属板块
	招聘岗位
	招聘数量
	岗位资格条件及要求

	1
	管委会机关
	党政办公室副主任
	1
	1.具有5年以上行政管理相关工作经验。
2.熟悉行政管理工作，具有较强的文字功底和综合协调能力，工作业绩突出。
3.中共党员。

	2
	
	经济发展局副局长
	1
	1.经济学或产业发展相关专业博士。
2.具有5年以上相关岗位工作经验。
3.熟悉经济发展规划、项目审批管理工作，熟悉国家宏观调控相关政策，具有较强的宏观经济分析和产业研究能力，工作业绩突出。

	3
	
	旅游文物局副局长
	1
	1.旅游管理相关专业硕士及以上。
2.具有5年以上旅游管理相关工作经验。
3.熟悉旅游产业相关政策，具有较强的旅游产业规划、旅游项目培育、旅游品牌策划能力，工作业绩突出。

	4
	
	建设局副局长
	1
	1.工程管理、工民建或土建类相关专业。
2.具有5年以上工程建设管理、项目管理相关工作经验。
3.熟悉房建、市政相关国家政策及法律法规，具有较强的区域建设项目管理和沟通协调能力，工作业绩突出。

	5
	
	投资服务局副局长
	1
	1.具有5年以上招商引资、投资服务相关工作经验。
2.熟悉招商投资领域法律法规、方针政策。
3.具有较强的项目分析和沟通协调能力，工作业绩突出。

	6
	
	教育卫生管理服务中心副主任
	1
	1.具有5年以上教育或卫生管理相关工作经验。
2.熟悉教育或卫生领域法律法规与政策，了解国内外教育或卫生产业发展趋势。
3.具有较强的教育系统、卫生系统管理能力及综合协调能力，工作业绩突出。

	7
	管委会机关
	城中村（棚户区）改造 办公室副主任
	1
	1.具有5年以上城中村（棚户区）改造、
信访维稳、城市规划建设相关工作经验。
2.熟悉土地、城改相关法律法规。
3.具有较强的群众工作和沟通协调能力，工作业绩突出。

	8
	
	工程建设              管理中心副主任
	1
	1.建筑设计类相关专业。
2.具有5年以上策划设计管理工作经验。
3.熟悉规划、建筑等相关设计理论知识，
具有较强的建设项目方案设计和沟通协调能力，工作业绩突出。

	9
	西安曲江大明宫遗址区保护改造办公室
	经济发展部副部长
	1
	1.经济学或产业发展相关专业。
2.具有5年以上招商引资和项目建设相关工作经验。
3.熟悉经济发展规划政策，文字功底扎实，具有较强的项目审批和沟通协调能力，工作业绩突出。

	10
	临潼度假区管委会
	经济发展部副部长
	1
	1.经济学类、经济与贸易类、工商管理类、公共管理类、法学类专业。
2.具有2年以上同岗位和2年以上基层工作经历。 
3.具有产业发展、建设项目管理、
固定资产投资推进及重大项目管理等相关工作经验。
4.具有较强的组织协调、沟通和执行能力，工作业绩突出。

	11
	
	征地拆迁办副主任
	1
	1.具有2年以上同岗位和2年以上基层工作经历。
  2.具有征地拆迁、土地管理、信访维稳相关工作经验。
3.具有较强的组织协调、沟通执行及抗压能力，工作业绩突出。
                      

	12
	临潼旅游投资集团
	企业管理部副部长
	1
	1.经济类、工商管理类、公共管理类、法学类专业。
 2.具有2年以上同岗位和2年以上基层工作经历。
3.具有企业经营管理、企业文化推广、考核督查等相关工作经验。
4.具有较强的组织协调能力、沟通和执行能力，工作业绩突出。
 

	13
	临潼旅游投资集团
	土地整理部副部长
	1
	1.具有2年以上同岗位和2年以上基层工作经历。
 2.具有土地资源管理、房屋资源管理、信访维稳相关工作经验。
3.具有较强的组织协调、沟通执行及抗压能力，工作业绩突出。 

	14
	西安开元临潼投资发展有限公司
	副总经理                    （综合业务方向）
	1
	1.具备相应层次国有企业下一级正职2年或下一级副职3年以上任职经历。
2.熟悉行政、人力资源等综合管理业务。
3.具有较强的沟通表达和统筹协调能力，工作业绩突出。

	15
	
	副总经理                     （投资经营方向）
	1
	1.具备相应层次国有企业下一级正职2年或下一级副职3年以上任职经历。
2.熟悉现代企业管理、招商经营相关工作经验。
3.具有较强的市场、改革和创新意识，工作业绩突出。

	16
	西安曲江临潼度假区景区管理有限公司
	副总经理
	1
	1.具备相应层次国有企业下一级正职2年或下一级副职3年以上任职经历。 
2.具有经营管理、景区或物业管理相关知识或工作经历。
3.具有较强的组织协调能力，能应对各类突发事件及信访投诉事件，
工作业绩突出。

	17
	西安曲江临潼文化旅游发展有限公司
	副总经理
	1
	1.具备相应层次国有企业下一级正职2年或下一级副职3年以上任职经历。
        2.具有经营管理、资本运作等相关工作经验。
                     3.具有较强的市场开拓和统筹协调能力，工作业绩突出。

	18
	西安曲江临潼绿色生态发展有限公司
	副总经理
	1
	1.具备相应层次国有企业下一级正职2年或下一级副职3年以上任职经历。
2.熟悉现代企业管理，具有工程建设、园林绿化相关专业知识或工作经验。
3.具有较强的市场开拓能力和统筹协调能力，工作业绩突出。

	19
	西安曲江文化园区建设开发有限公司
	副总经理
	1
	1.工程类、工商管理类相关专业或市政、房建、园林等相关企业管理经验。
  2.具备相应层次国有企业下一级正职2年或下一级副职3年以上任职经历。
3.具有较强的组织协调能力、沟通执行能力，工作业绩突出。

	21
	西安曲江楼观道文化展示区管理办公室
	经济发展部副部长
	1
	1.具有3年以上招商、经发、文化、旅游、策划、宣传等相关领域工作经验。
2.熟悉招商引资、项目管理（含PPP项目）工作方法和流程，工作业绩突出。
3.具有文旅策划及舆情管控工作经验优先。

	20
	西安曲江楼观道文化展示区开发建设有限公司
	财务部副部长
	1
	1.财务管理相关专业。
2.具有5年以上大型国企、开发区工作经验。
3.财务或审计类中级以上职称，1年以上财务管理经验者优先。

	22
	西安演艺集团
	人力资源部副部长
	1
	1.具有5年以上行政管理或人力资源管理工作经验。
2.熟悉国家劳动法、劳动合同法。
3.熟练掌握人力资源管理六大模块工作流程，工作业绩突出。

	23
	
	西安话剧院有限责任公司副总经理
	1
	1.具有5年以上文化项目管理工作经验。
2.熟悉文化企业运营管理模式。
3.具备行业项目管控能力，能够独立处理企业经营过程中存在的复杂问题，工作业绩突出。

	24
	西安中央文化商务区管理办公室
	工程建设管理部副部长
	1
	1.规划设计、建筑学、土木工程相关专业。
2.熟悉规划设计方面国家的相关法律法规及政策方针，工作业绩突出。
3.具有设计院从业经历或甲方设计管理经验者优先。

	25
	
	土地管理部副部长
	1
	1.城市管理、土地资源管理相关专业。
2.具有5年以上土地管理工作经验。
3.熟悉土地管理相关法律法规及政策方针，工作业绩突出。

	26
	西安渼陂湖投资建设有限公司
	前期设计管理部副部长
	1
	1.具有5年以上相关岗位工作经验。
 2.熟悉中省市有关土地征收法律法规，熟练掌握规划、建筑、土木工程相关理论知识。
3.熟悉相关设计规范、建设项目设计规定、工程项目报建报批要求和手续办理流程。
4.具有较强的判断力与决策能力、计划与执行能力。
5.工程师以上职称。






	西安曲江新区管理委员会员工岗位资格条件及要求

	序号
	所属部门
	岗位名称
	招聘数量
	岗位资格条件及要求

	1
	党政办公室（3人）
	文字秘书
（综合秘书）
	2
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具有较强的文字写作能力和沟通协调能力。
3.具有党政机关、大型国企、新闻媒体等单位工作经历者优先。

	2
	
	电子政务秘书
（网络及设备管理）
	1
	1.网络工程、信息管理相关专业。
2.具有热线电话管理、门户网站维护与管理经历。
3.具有公文写作基础能力和较强的沟通协调能力。

	3
	组织人事局（4人）
	党务秘书
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.熟悉党务、党建工作领域，具有较强的公文写作能力。
3.中共党员。

	4
	
	机关纪委
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具有较强的公文写作能力和沟通协调能力。
3.中共党员。

	5
	
	干部管理
	1
	1.具有3年以上党政机关、开发区干部管理工作经验。
2.熟悉干部选拔任用工作政策及程序，有较强的公文写作能力和沟通协调能力。
3.中共党员。

	6
	
	劳动关系管理
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.熟练掌握招聘配置、培训开发、员工关系等人力资源管理模块工作流程。
3.具有较强的公文写作能力和沟通协调能力。

	7
	综治维稳  信访办    （3人）
	综合管理
	1
	1.年龄30岁以下。
2.具有3年以上党政机关、大型企事业单位、开发区同类岗位经验。
3.熟悉党政机关、开发区党务、行政工作流程制度。
4.具有较强的文字综合能力、沟通协调能力。

	8
	综治维稳  信访办    （3人）
	综治维稳
	2
	1.年龄30岁以下。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉综合治理、信访维稳工作流程。
4.具有较强的文字综合能力、沟通协调能力。

	9
	考核督查办（2人）
	目标任务考核管理
	1
	1.管理学相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.掌握考核管理工作流程，具有开发区考核工作经验者优先。
4.具有较强的文字表达能力和沟通协调能力。

	10
	
	目标任务督查管理
	1
	1.管理学相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.掌握目标任务分解及督查督办工作流程。
4.具有较强的文字表达能力和沟通协调能力，具有开发区工作经验者优先。

	11
	财政局    （5人）
	预算管理
	1
	1.财务管理、审计学、金融学、经济学类相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉预算管理相关法律法规及国家财政财税政策、财务管理和核算制度。
4.具有丰富的预算编制、预算执行、财政监管方面工作经验。
5.具有中级以上职称或预算管理相关注册执业资格证优先。

	12
	
	政府债务管理
	1
	1.财政管理、财务管理、金融学、经济学类相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉国家经济方针政策和金融法律法规，掌握金融分析相关知识。
4.具有政府债务举借及管理工作经验。    
5.具有经济师等中级以上职称优先。

	13
	
	资金管理中心
	1
	1.财务管理、金融学、经济学类相关专业。
2.熟悉国家经济金融法律法规和相关政策，具有金融、财务、财政行业工作经验。
3.掌握资金业务管理、融资统计分析及债务管理的工作方法和流程。
4.能熟练使用财务分析软件。

	14
	财政局    （5人）
	社会事业工程建设核算会计
	1
	1.会计、财务管理相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉会计相关法律法规与规章制度，熟练运用财务分析软件。
4.具有市政配套设施建设、房地产开发项目成本管控经验。
5.具有注册管理会计师专业资格优先。

	15
	
	土地开发核算会计
	1
	1.会计、财务管理相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉会计相关法律法规与规章制度，熟练运用财务分析软件。
4.具有征地拆迁、土地开发项目成本管控经验。
5.具有注册管理会计师专业资格优先。

	16
	金融办    （1人）
	地方金融
	1
	1.金融学、经济学相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉国家经济方针政策、金融法律法规和相关行业的地方法规。
4.具有地方金融机构、投资基金类公司、小贷公司管理经验，
或上市挂牌工作组织经验。
5.具有特许金融分析师专业资格证优先。

	17
	经济发展局（3人）
	市场体系建设
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.熟悉市场体系建设相关知识。
3.具有一定的行政管理和项目管理经验。

	18
	
	人口就业统计
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具备良好的统计学专业知识，熟练运用数据处理软件。
3.熟悉相关统计领域的法律法规与方针政策。

	19
	
	安全生产环境监察
	1
	1.具有3年以上行政事业单位、开发区、国有企业相关岗位工作经历。
2.熟悉安全生产相关的法律法规。
3.具备一定的环境监测、安全管理工作经验。
4.具有较强的沟通能力与信访维稳工作经验。

	20
	旅游文物局（3人）
	旅游营销与对外宣传
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具有旅游发展、项目营销、宣传策划工作经验。
3.掌握产业发展、产业融合、自媒体建设和运营管理相关知识。  

	21
	
	文物保护综合执法
	1
	1.考古、文物保护技术相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作历。
3.熟悉文物保护、文物案件综合执法、文物行政督察工作流程。

	22
	
	旅游文创平台发展
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具有文化旅游产业与文化创意产业统筹发展经验。
3.掌握产业创新发展、行业监管和宣传推广知识，熟悉旅游平台设立、发展等工作。      

	23
	投资服务局（2人）
	新兴产业管理
	2
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具有动漫电竞、新兴消费业态、大数据等相关新兴产业项目的招商引资经验。
3.掌握新兴消费业态、互联网、电竞产业等相关知识。
4.具备新兴产业发展战略与计划制定、经济可行性分析和文案写作能力。

	24
	建设局    （13人）
	园林绿化
	1
	1.园林景观设计相关专业硕士研究生及以上学历。
2.具有5年以上园林景观规划设计工作经验。      
3.掌握园林绿化相关政策、法规，能熟练应用相关施工规范。
4.熟悉园林绿化现场管理和工程管理工作。

	25
	
	市政管理
	1
	1.土木工程、市政工程相关专业硕士研究生及以上学历。
2.具有3年以上市政设计及相关项目管理工作经验。   
3.掌握市政管理相关政策、法规，能熟练应用相关施工规范。
4.熟悉市政工程现场管理工作。

	26
	
	市政质量监督
	1
	1.市政工程、工程管理相关专业。
2.具有5年以上相关岗位工作经历。 
3.掌握一定的土木工程、市政施工管理、质量监督、质量管理等专业知识。    
4.熟悉市政工程监督管理的基本工作方法和流程。

	27
	建设局    （13人）
	建设审批
	2
	1.土木工程相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。       
3.熟悉相关法律法规及政策规范，掌握土木工程和工程项目管理专业知识。
4.熟悉工程建设手续的备案、审查、审批，城建费用征收等工作流程。

	28
	
	房建安全生产监督
	3
	1.土木工程、工程管理相关专业。
2.具有5年以上工程管理或安全管理工作经验。    
3.熟悉国家、省、市关于房屋建筑行业法律法规及政策规范。
4.掌握安全监督和工程管理专业知识。

	29
	
	房建安装质量监督
	3
	1.土木类、电气类、给排水工程类相关专业。
2.具有5年以上相关岗位工作经历。  
3.掌握质量管理专业知识，熟悉房建工程监督管理工作方法和流程。

	30
	
	土建质量监督
	2
	1.土木工程、工程管理相关专业。
2.具有5年以上相关岗位工作经历。
3.掌握工程管理和质量管理方面的专业知识。   
4.熟悉土建工程监督管理的基本工作方法和流程。

	31
	环境保护局（1人）
	环境管理
	1
	1.环境工程博士研究生学历。2.具有5年以上相关岗位工作经历。 
3.熟悉建设项目环境影响评价与环保监督、污染物减排、危险废物管理相关工作流程。
4.具有中级以上职称或开发区环保工作经验者优先。

	32
	规划管理服务中心         （6人）
	规划监察
	1
	1.城乡规划、建筑学、法学相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。        
3.熟悉建筑设计、城乡规划相关法律法规。       
4.具有一定的城市规划工作经验。    

	33
	
	规划编制
	1
	1.城乡规划、建筑学相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉城市规划相关法律、法规和地方规章。  
4.掌握城市规划、建筑学相关专业知识，具有规划编制经验者优先。

	34
	规划管理服务中心         （6人）
	信息中心管理
	2
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。         
2.掌握一定的信息管理、档案管理专业知识，具有数字化平台建设维护与管理工作经验。
3.具备一定公文写作能力和沟通协调能力。

	35
	
	用地管理
	2
	1.城乡规划、建筑学相关专业。
2.具有1年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉城市规划设计及建筑设计规范。
4.掌握建设项目选址、用地许可核发、规划条件审查工作流程，
熟练使用CAD软件工具。

	36
	房地局     （3人）
	保障房管理
	1
	1.工程管理相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.掌握一定的工程建设管理和财务管理专业知识。
4.熟悉保障性住房管理的相关政策规定。

	37
	
	物业行业管理
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。   
2.熟悉房地产、物业管理相关法律法规，熟练掌握物业管理相关专业知识。      
3.具有较强的统筹协调能力和良好公文写作功底。  

	38
	
	房屋使用安全管理
	1
	1.土木工程、建筑类相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉《西安市城市房屋使用安全管理条例》及相关法律法规。
4.掌握房屋安全使用、房屋安全治理和监督检查相关程序。

	39
	城市管理服务中心      （3人）
	城市交通管理
（市政工程管理）
	1
	1.市政工程、土木工程相关专业。
2.具有3年以上道路施工、交通设施、城市家具布点等市政工程现场管理经验。
3.熟练掌握CAD等工程画图软件。
4.具有中级以上专业技术职称优先。

	40
	
	绿化工程管理
	1
	1.园林景观、工程管理相关专业。
2.具有5年以上大型园林景观工程施工及管理经验。
3.熟练掌握CAD等工程画图软件。
4.具有二级建造师、园林工程师或土建工程师资格证优先。

	41
	城市管理服务中心      （3人）
	
综合文秘管理
	1
	1.文秘、行政管理相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.具有较强的公文写作能力和沟通协调能力。
4.具有舆情处理及宣传策划工作经验。

	42
	安监局     （3人）
	应急消防及特种设备
安全管理
	1
	1.安全科学与工程相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉安全生产相关法律法规，掌握应急管理、
消防管理、特种设备管理相关专业知识。
4.具有国家电梯检验师资格证书、国家锅炉检验师资格证优先。

	43
	
	工旅文教
及重大活动安全监督管理
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。 
2.熟悉工贸、旅游、文化、教育卫生等行业相关的安全生产法律法规。
3.接受过专业安全生产业务知识培训。
4.具有注册安全工程师执业资格证、陕西省行政执法证（安全监督）优先。

	44
	
	建筑市政施工安全监督管理
	1
	1.安全科学与工程类、土木工程相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉建筑、市政行业施工安全相关规范。
4.具有建设项目、市政施工项目安全生产督查、隐患排查和专项整治工作经验。
5.具有注册建筑师执业资格、安全工程师执业资格、陕西省行政执法证（安全监督）优先。

	45
	文化局     （3人）
	文艺精品
	1
	1.戏剧、影视类相关专业。
2.具有8年以上相关岗位工作经历，熟悉文化类专项资金申请流程，
有较强的政策解读和项目包装能力。
3.熟悉影视、戏剧、音乐的创作管理,具有一定文化艺术创作相关知识储备。
4.具有极强的文字功底与语言表达能力，
熟悉开发区大型宣传活动、产业推介活动组织。
5.具备传统媒体及新媒体工作经验,有主流媒体工作经历者优先。
6.中共党员。

	46
	文化局     （3人）
	文化主题活动
	1
	1.文学、新闻学相关专业，英语六级，28周岁以下。
2.具有3年以上相关岗位工作经历，熟悉文化类专项资金申请流程，
有较强的政策解读和项目包装能力。   
3.具备较强的公文写作能力，熟悉各类发文、请示、报告等公文的撰写。  
4.熟悉政府采购流程，能够独立完成招投标任务，
具备良好的沟通谈判能力和成本意识。
5.有大型文化活动经验、新媒体工作经验优先。

	47
	
	动漫电竞产业发展
	1
	1.文学、新闻学相关专业，28周岁以下。
2.熟悉文化类专项资金申请流程，有较强的政策解读和项目包装能力。  
3.熟悉相关电竞游戏活动策划组织和实施工作。 
4.具备较强的公文写作能力，熟悉各类发文，请示、报告等公文的撰写。 
5.熟悉政府采购流程，能够独立完成招投标任务，
具备良好的沟通谈判能力和成本意识。        
  6.有大型活动策划经验，策划组织过大型电竞游戏活动，
兼具传统媒体和新媒体工作经验，有主流媒体工作经验者优先。  

	48
	综合执法局（3人）
	纪检法宣
	1
	1.具有党政机关、事业单位或电视台、
报社等新闻媒体单位3年以上工作经验。
2.熟悉国家党纪政纪各类条文法规。
3.具有较高的纪检监察工作理论水平，熟悉工作流程。

	49
	
	后勤管理
	1
	1.具有党政机关、事业单位3年以上行政后勤工作经验。 
2.了解有关食品安全、物业管理、资产管理、车辆管理方面的知识。
3.熟悉国家和省市相关法律法规。

	50
	
	组织文秘
	1
	1.具有3年以上党政机关、事业单位相关岗位工作经验。
2.具有较强的文字写作功底与沟通协调能力。
3.中共党员。  

	51
	教育卫生管理服务中心    （4人）
	学校管理
（业务）
	1
	1.教育类、经济类、管理类等相关专业。
  2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉国家相关领域政策法规，具有全面的教育学、
教育管理、教学改革相关理论知识及教育监测相关知识。    
4.具有学校运营与管理、校园安全管理等工作经验。

	52
	
	医疗卫生管理
	1
	1.卫生类、医学类相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉相关领域政策法规与标准，掌握一定的医学、
食品安全和食品药品监督管理知识。
4.具有医疗卫生机构管理、健康教育宣传、
食品安全与传染病防控工作经验。

	53
	
	产业平台公司
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具有教育产业投资管理和基金管理相关经验。
3.掌握投融资管理、资本市场运作相关理论知识。
4.熟悉基础教育群发展和教育品牌整合管理相关工作。

	54
	
	综合业务
	1
	1.教育类、管理类、行政管理类相关专业。 
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.具有一定的行政管理、信息管理、人力资源管理经验。
4.具备良好的公文写作能力和沟通协调能力。

	55
	城中村（棚户区）改造办公室（3人）
	财务主管
	1
	1.经济学类、会计学相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。 
3.具有土地类资金预算编制相关工作经验。
4.熟练使用财务软件和办公软件，具有会计师职称者优先。　

	56
	
	工程管理
	1
	1.工程管理相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉国家和地方政府颁发的有关建筑工程的法律、法规和标准。
4.掌握工程建设管理、安全生产管理、工程质量管理相关知识。

	57
	　
	信访管理
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.熟悉中省市土地法律法规和棚户区改造政策。
3.掌握公共管理、舆情管理等专业知识和工作技能。

	58
	审计局    （2人）
	审计
	1
	1.经济学类、管理学、审计学相关专业。
2.具有5年以上相关岗位工作经历。
3.熟悉审计相关法律法规，精通审计流程及方法，编制过审计工作实施方案。 4.审计师、会计师或相关中级及以上职称。

	59
	
	稽核督查
	1
	1.经济学类、管理学、审计学相关专业。
2.具有5年以上相关岗位工作经验。    
3.熟悉审计相关法律法规，精通审计流程及方法，
参与过审计问题的整改督办。      
4.审计师、会计师或相关中级及以上职称。

	60
	政务服务中心（2人）
	政务服务中心信息化
	1
	1.计算机类、信息管理与信息系统相关专业。
2.具有3年以上相关岗位工作经历。    
3.掌握操作系统、数据库系统、网络安全等专业知识。

	61
	
	政务服务中心专项工作
	1
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具备一定的公文写作能力。         
3.具有良好的语言表达能力、人际沟通能力、
逻辑思维与分析判断能力。

	62
	网信办
（外宣办）（2人）
	宣传策划
	2
	1.具有3年以上相关岗位工作经历。
2.具有宣传策划、媒体对接、基层党建等相关领域工作经验，
熟悉新媒体运营维护工作。
3.具有较强的文字功底和统筹协调能力。

	63
	工程建设    管理中心     （17人）
	建筑设计管理
（设计类）
	2
	1.建筑设计相关专业。
     2.具有3年以上相关岗位工作经历。 
3.具有建筑设计管理经验，熟练掌握规划、
建筑等相关设计理论知识，
熟悉相关的设计规范和国家地方对建设项目的相关设计规定。        
4.持有注册建筑师证书优先。

	64
	工程建设    管理中心     （17人）
	景观绿化设计管理
（设计类）
	1
	1.景观绿化设计相关专业。        
2.具有3年以上相关岗位工作经历。
3.具有建设项目景观绿化设计管理经验，
具备一定的艺术设计专业知识；具有一定的艺术鉴赏能力，
熟悉相关的设计规范和国家地方对景观绿化项目的相关设计规定。
4.具备一定的艺术设计和艺术鉴赏能力。

	65
	
	结构设计管理
（设计类）
	1
	1.土木工程相关专业。
       2.具有3年以上相关岗位工作经历。
    3.具有建设项目结构设计管理经验，熟练掌握规划、
建筑等相关设计理论知识，
熟悉相关的设计规范和国家地方对建设项目的相关设计规定。       
4.具有注册结构师证书优先。

	66
	
	强电设计管理
（设计类）
	1
	1.建筑电气与智能化、电气类相关专业。    
2.具有3年以上相关岗位工作经历。 
3.具有建设项目强电设计管理经验，熟练掌握规划、建筑等相关设计理论知识，熟悉相关的设计规范和国家地方对建设项目的相关设计规定。        
4.熟练掌握规划、建筑等相关设计理论知识。

	67
	
	房建管理
（工程类）
	4
	1.工民建、土木工程相关专业。
    2.具有3年以上相关岗位工作经历。       
3.具有相关岗位从业经验，熟悉《中华人民共和国建筑法》等相关法律法规及政策规范，具有一定的房建工程项目管理相关专业知识。掌握一定的建筑学、工民建、土木工程等相关专业知识。   
     4.具备房建工程师资格证书优先。

	68
	
	房建管理岗市政方向
 （工程类）
	1
	1.工民建、土木工程、市政工程相关专业。
2.具有3年以上相关岗位从业经验。
3.熟悉建筑相关的法律法规及建设项目前期管理、现场管理、竣工验收等工作流程。
4.具有市政工程师资格证书优先。

	69
	工程建设    管理中心     （17人）
	景观绿化管理
（工程类）
	1
	1.园林景观、工民建、土木工程相关专业。
2.具有3年以上相关岗位从业经验。
3.具有相关岗位从业经验，掌握一定的风景园林、环境艺术、建筑学、土木工程等相关专业知识。
         4.具备工程师资格证书优先。

	70
	
	安装管理
（工程类）
	1
	1.电气类、给排水科学与工程、建筑电气与智能化相关专业。   
2.具有3年以上相关岗位工作经历。  
3.具有相关岗位工作经验，掌握一定的电气、水工、暖通、土木工程等相关专业知识。 
4.具备电气或管道通风工程师资格证书优先。

	71
	
	预结算管理岗土建
（造价类）
	2
	1.工程造价管理相关专业。      
2.具有3年以上相关岗位从业经验。         
3.具有相关岗位从业经验，熟悉《中华人民共和国建筑法》等相关法律法规及政策规范，具有一定的工程项目管理相关专业知识。掌握一定的建筑学、工民建、土木工程等相关专业知识。    
4.具备造价员中级资格证书。

	72
	
	预结算管理岗安装
（造价类）
	1
	1.电气类、工程造价类相关专业。    
2.具有3年以上相关岗位工作经历。   
3.具有相关岗位工作经验，掌握一定的电气、水工、暖通、土木工程等相关专业知识。
         4.具备造价员中级资格证书。

	73
	
	认质认价管理
（造价类）
	1
	1.工程管理、工程造价管理、质量管理相关专业。         2.具有3年以上工程现场管理经验。
3.具有工程现场管理经验，从事过工程材料、设备认质认价相关工作，熟悉国家相关法律法规，具备合同法、工程管理和质量管理等专业知识。
  4.掌握工程材料、设备认质认价相关工作流程和技能技巧。

	74
	
	档案管理
（兼内勤）
	1
	1.档案管理、行政文秘、汉语言文学相关专业。
  2.具有3年以上相关岗位工作经历。      
3.熟悉档案管理、部门内勤管理和党建工作的相关流程。
          4.有一定的文字功底和沟通协调能力。

	75
	深改办     （2人）
	政策研究及改革工作 （社会管理、民生和生态）
	1
	1.社会学类、公共事业管理相关专业。
2.5年以上工作经验，3年以上相关岗位工作经历。
3.掌握一定的社会学、公共事业管理、公共关系学和生态学相关知识。
4.具有较强的公文写作能力。

	76
	
	政策研究及改革工作 （党政人事）
	1
	1.人力资源管理、行政管理相关专业。
2.5年以上工作经验,3年以上相关岗位工作经历。       
3.熟悉党建、人事行政机构管理工作，具有较高的马列主义理论水平。
4.具有较强的公文写作能力。



