附件1

2022年第二次社会招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	岗位编号
	人数
	岗位职责
	任职条件

	
	运营事业部

技术管理
	JT01
	3
	1、负责行车组织、客运服务、乘务管理等技术管理工作；

2、定期检查、指导规章制度执行情况，开展技术培训，协助审核施工计划及运输计划。
	1.学历及专业：全日制本科及以上学历，交通运输相关专业；

2.职称：工程师及以上职称；                                                                                                                                                                        3.业务能力：熟悉轨道交通调度、乘务、客运运作模式及相关的工作流程，具备运营专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力；                                                                                                                                                                             4.工作经验要求：具有5年以上轨道交通运营岗位工作经验。

	
	运营事业部

调度中心

行车调度
	JT02
	4
	1.负责江跳线运营行车调度相关工作；

2.传达上级有关运营工作的指令，发布调度命令，布置、检查、落实行车工作计划，确保行车工作顺利进行；

3.监控行车设备运作，及时处理运营中出现的紧急事件，尽快恢复正常运营；

4.开展其他本岗位相关工作。
	1.学历及专业：全日制本科及以上，交通运输相关专业；                                                                                                                                                                     2.业务能力：熟悉轨道交通调度专业运作模式及相关的工作流程，具备调度专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力；                                                                                                                                                                             3.工作经验要求：具有1年以上轨道交通行车调度岗位工作经验。

	
	运营事业部

调度中心

电力调度
	JT03
	2
	1.负责江跳线运营电力调度指挥工作；

2.传达上级有关运营工作的指令，发布调度命令，布置、检查、落实供电计划，确保供电安全可靠；

3.监控供电设备运作，及时处理运营中出现的紧急事件，尽快恢复正常运营；

4.开展其他本岗位相关工作。
	1.学历及专业：大专及以上，供电相关专业（变配电、变电、接触网、电气自动化等）；

2.业务能力：熟悉轨道交通调度专业运作模式及相关的工作流程，具备调度专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力；

3.工作经验要求：（1）具有1年以上轨道交通电力调度岗位工作经验；（2）具有2年及以上变电工班长、接触网工班长工作经验；（3）具有2年以上轨道交通变配电相关岗位工作经验或同等岗位经验。


	序号
	岗位名称
	岗位编号
	人数
	岗位职责
	任职条件

	
	运营事业部

客运中心

值班站长
	JT04
	5
	1.服从客运班组的管理工作，组织本班员工开展工作，做好接班前的各项准备工作，开好班前会、班后会，布置和总结当班工作，掌握本班组出勤情况，根据运营需要合理调配各岗人员，为乘客提供优质服务；

2.负责本班安全生产工作；严格执行各项规章制度，加强对治安、消防、运营突发事件预案的演练，负责委外人员进行属地管理；

3.对突发事件发生后的先期处理工作，在车站发生异常情况及突发事件时，负责本班的信息反馈、生产数据统计、工作总结、考勤审核及上报工作，做好班组运营生产和日常管理的原始记录。
	1.学历及专业：专科及以上，交通运输类等相关专业；

2.业务能力：熟悉轨道交通客运专业运作模式及相关的工作流程，具备客运专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力；

3.工作经验：城市轨道交通车站值班员工作经验2年及以上或轨道交通值班站长岗位。



	
	运营事业部

客运中心

站务员
	JT05
	12
	1.售票、检票及其他的票务工作；

2.负责车站内客运组织工作，操作并保持站内设备设施正常运作；

3.按照突发事件处理的程序，服从上级安排，及时、有效的进行突发事件处理。
	1.学历：专科及以上；

2.工作经验：轨道交通、客服服务、酒店管理、空乘交通运输类等相关专业经验；

3.年龄30周岁及以下。

	
	维保事业部

信号技术管理
	JT06
	3
	1.负责部门信号专业系统的技术管理工作；

2.负责对各类检修工作、故障处置、日常运作进行监督指导；

3.开展技术状态评估分析、制定、修订检修规程、工艺；

4.协助部门开展日常管理工作，完成领导交办的其他工作任务。
	1.学历及专业：本科及以上，轨道交通信号及控制、铁道信号、计算机网络、电子信息、信号与信息处理等相关专业；

2.职称/技能：工程师/技师及以上；

3.工作经验：具有5年以上轨道交通或铁路工作经验；具有丰富的本专业管理经验；具有运营筹备经验者优先；具有良好的综合素质，较强的沟通、组织、协调能力。

	序号
	岗位名称
	岗位编号
	人数
	岗位职责
	任职条件

	
	维保事业部

AFC技术管理
	JT07
	3
	1.负责部门AFC专业系统的技术管理工作；

2.负责对各类检修工作、故障处置、日常运作进行监督指导；

3.开展技术状态评估分析、制定、修订检修规程、工艺；

4.协助部门开展日常管理工作，完成领导交办的其他工作任务。
	1.学历及专业：本科及以上，机电一体化、电气工程及其自动化、电子信息、网络工程、计算机软件等相关专业；
2.职称/技能：工程师/技师及以上；

3.工作经验：具有5年以上轨道交通或铁路工作经验，具有丰富的本专业管理经验，具有运营筹备经验者优先。

	
	维保事业部

通号车间

综合监控检修工

通信检修工

AFC检修工

信号检修工
	JT08
	5
	1.严格按照通号车间各专业维护规程、安全规程要求，在工班长领导下工作；

2.负责各专业设备的维护维修业务及紧急故障处置，确保各专业系统运行正常；

3.对突发事件的应变能力和信息处理能力；

4.协助班组长开展日常工作。
	1.学历及专业：专科及以上，通信、信号、机电一体化、电气工程及其自动化、计算机类等相关专业；

2.技能：中级工及以上；

3.工作经验：具有2年以上轨道交通及相关岗位工作经验，熟悉ISCS、BAS、PSCADA、信号、通信、AFC等其中一种或多种相关知识；具有良好的综合素质，较好的专业理论水平和较强的学习能力、专业技术能力和故障处理能力；能适应倒班工作；持有低压电工证及登高作业证优先。

	
	维保事业部

工建线路技术管理
	JT09
	3
	1.负责部门轨道专业系统的技术管理工作；

2.负责对各类检修工作、故障处置、日常运作进行监督指导；

3.开展技术状态评估分析、制定、修订检修规程、工艺；

4.协助部门开展日常管理工作，完成领导交办的其他工作任务。
	1.学历及专业：本科及以上，铁道工程、土木工程或轨道交通土建类相关专业；

2.职称/技能：工程师/技师及以上；

3.工作经验：具有5年及以上轨道交通或铁路线路轨道专业岗位工作经验，本专业管理经验丰富，有良好的综合素质，较强的沟通、组织、协调能力；具有运营筹备经验者优先。

	序号
	岗位名称
	岗位编号
	人数
	岗位职责
	任职条件

	
	维保事业部

工建结构技术管理
	JT010
	3
	1.负责部门土建结构专业系统的技术管理工作；

2.负责对各类检修工作、故障处置、日常运作进行监督指导；

3.开展技术状态评估分析、制定、修订检修规程、工艺；

4.协助部门开展日常管理工作，完成领导交办的其他工作任务。
	1.学历及专业：本科及以上，建筑与结构工程、土木工程或轨道交通土建类相关专业；

2.职称/技能：工程师/技师及以上；

3.工作经验：具有5年及以上轨道交通或铁路土建结构专业岗位工作经验，本专业管理经验丰富，有良好的综合素质，较强的沟通、组织、协调能力；具有运营筹备经验者优先。

	
	安全质量监察部

质量管理
	JT011
	3
	负责公司安全生产标准化、质量管理体系、应急管理体系管理，职业技能鉴定管理工作。
	1.学历：本科及以上学历；
2.职称：工程师及以上职称或具有相应等级的执业资格证书；

3.工作经验要求：具有5年以上轨道交通安全质量管理、技能鉴定工作经验，具有质量体系管理经验优先。

	
	安全质量监察部

安全管理
	JT12
	3
	负责组织制定公司安全中长期规划和年度安全工作计划，开展公司级安全事故调查，安全措施制定落实；负责控制保护区审查等。
	1.学历：本科及以上学历；
2.职称2.职称：工程师及以上职称或具有相应等级的执业资格证书；

3.工作经验要求：具有5年以上轨道交通安全管理、控制保护区管理工作经验，具有安全事故调查、控制保护区审查工作经验者优先。

	
	综合部

文秘
	JT13
	1
	1.负责撰写公司各类总结、报告等材料；

2.负责收集和了解公司各部门的工作动态，加强与有关部门协调配合；

3.负责公司领导的工作联络与接待工作的日程安排与协调，协助领导做好来访接待及电话寻访工作；

4.做好保密工作；

5.完成领导交办的其他工作。
	1.学历及专业：全日制本科及以上学历，汉语言文学、新闻学、文秘学专业优先；

2.具备扎实的文字功底，擅长公文及其他各类文书的撰写。具备较强的沟通协调以及语言表达能力。能熟练使用办公软件。具有相关工作经验优先；

3.有良好的的思想品质和职业素养，具有团队协作能力、责任心、保密意识。


附件2

应聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	参工时间
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	求职状态
	
	期望年收入(万)
	
	到岗日期
	
	

	联系电话
	
	应聘岗位
	
	身高(CM)
	
	

	身份证号
	
	外语水平
	

	特长爱好
	
	家庭住址
	

	获得职称或职业资格
	

	全日制教育经历
	时间
	毕业院校/专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	非全日制教育经历
	时间
	毕业院校/专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历
	时间
	工作单位
	工作岗位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要业绩
	

	何时获得何种荣誉
	

	主要家庭成员及社会关系
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺该简历真实、有效，无任何虚假信息，且本人无任何不良犯罪记录。若有隐瞒立即取消应聘资格，中止招聘流程。

                               承诺人：

年   月   日


