
附件4
北京联合大学2019年公开招聘医务人员公告
因工作需要，北京联合大学拟面向社会公开招聘医务人员，有关事宜公告如下：
1、 招聘要求及人数
（一）医师招聘基本要求（3人）
1. 热爱高校医疗卫生事业，品行端正，有良好医德医风；具有团队合作精神和职业使命感，身心健康；
2. 北京户籍，年龄不超过45周岁； 
3. 具有医学大学本科及以上学历；内科学、外科学、妇科学、中医学专业及有全科医师证书者优先；具有相应的医师执业证和资格证，中级及以上职称；具有三级综合医院五年以上临床工作经验；
4. 符合回避制度的相关规定。
（二）护士招聘基本要求（1人）
1. 热爱高校医疗卫生事业，品行端正，有良好医德医风；具有团队合作精神和职业使命感，身心健康；
2. 北京户籍，年龄不超过40周岁； 
3. 具有医学专科及以上学历；具有相应的执业证和资格证，中级及以上职称；具有三级综合医院十年以上护理和急诊工作经验；获得急救和医院感染方面相关培训证书，或护理操作技能比赛成绩优异者优先考虑。
4. 符合回避制度的相关规定。
二、报名办法

应聘者请登录北京联合大学招聘系统（网址：http://hrzp.buu.edu.cn/hire/hireNetPortal/search_zp_position.do?b_query=link&operate=init），选择“校医院”岗位，并根据系统要求进行简历填写和申报。

本次招聘一律通过网上操作，不接受纸质报名或信件报名。应聘者应如实填写材料以备资格审查。凡未如实填报，一经查出立即取消资格。

三、报名时间

截止时间：2018年12月31日16时止。
四、招聘办法

1．学校对报名人员进行条件初审，对初审通过者以电话方式(或网上公布)通知，确认能否参加笔试。经初审资格合格后，参加笔试环节。笔试内容包括医疗法律法规和专业知识等方面，成绩实行百分制，合格分数线为60分。随后，按笔试合格分值高低排序，根据所需岗位数按1:2进入面试（如果合格人数达不到1:2，将按实际入围人数进入面试环节；面试人员中如有弃权者按分值依次递补），并予以公示。笔试、面试名单及时间、地点将在我校公告通知网页上公布。
2．依据笔试成绩（占30%）、面试成绩（占70%）确定应聘者总成绩，按照招聘岗位1：1.5进行考核、体检（如果总成绩合格人数达不到1:1.5，将按大于或等于招聘人数进入考核、体检），合格者按总成绩排序确定初步人选，公示无异议后报学校审批。如无合适人选，该招聘岗位暂时空缺。经学校同意接收的人员在规定时间内与人事处签订就业协议。

3．招聘结果将通过学校网页（www.buu.edu.cn）发布，请持续关注。
4．资格审查工作贯穿公开招聘全过程，应聘人员须完整提供真实、有效的个人信息以及证书、证件等相关材料。凡与报名条件不符或提供虚假信息、伪造相关材料者，一经发现，立即取消应聘资格，已办理聘用手续者取消聘用，本人承担由此产生的一切后果。
五、组织机构

由校医院领导班子及相关专业负责人组成招聘委员会，负责招聘工作。
六、相关待遇

应聘人员经批准聘用后，为事业单位编制内工作人员，工资、福利待遇等按照国家、北京市及我校有关规定执行，按学校有关规定签订聘用合同。
七、联系方式
联系人：高老师

联系电话：010-64900011转2009
地址：北京市朝阳区北四环东路97号北京联合大学校医院
邮编：100101
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